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Digitale Transformation fir Filhrungskrafte
Zusammenfassung der Inhalte fur ,Nichtgestalter*

Die digitale Transformation stellt FUhrungskrafte der Lebensmittelbranche vor neue
Herausforderungen und Chancen. Sie erfordert nicht nur technisches Verstandnis,
sondern auch die Fahigkeit, Veranderungen strategisch zu steuern, Teams zu
motivieren und Prozesse effizienter zu gestalten. Hier sind einige zentrale Aspekte,
die FUhrungskrafte berucksichtigen sollten:

1.

Verstandnis der Digitalisierung

FUhrungskrafte missen die Auswirkungen digitaler Technologien auf die
Lebensmittelbranche begreifen. Dazu gehéren Themen wie Automatisierung
in der Produktion, digitale Lieferketten, E-Commerce und datengetriebene
Entscheidungsfindung. Beispielsweise ermoglichen Sensoren und loT-Gerate
eine prazisere Uberwachung von Lebensmittelqualitat und -sicherheit,
wahrend Kl-basierte Analysen helfen kdnnen, Nachfrageprognosen zu
optimieren.

Kompetenzentwicklung

Viele Fuhrungskrafte in der Lebensmittelbranche stehen vor der Aufgabe, ihre
eigenen digitalen Fahigkeiten sowie die ihrer Teams auszubauen. Schulungen
zu Themen wie Datenanalyse, ERP-Systemen (z. B. SAP) oder neuen
Technologien wie Blockchain fir die Rickverfolgbarkeit sind essenziell.
Studien zeigen, dass nur etwa ein Drittel der Fuhrungskrafte in dieser Branche
uber fundiertes Digitalwissen verflgt — ein klarer Handlungsbedarf.

. Kultureller Wandel

Die Einfuhrung digitaler Losungen erfordert oft einen Wandel in der
Unternehmenskultur. Fihrungskrafte missen eine offene Haltung gegentber
Innovation fordern und Mitarbeiter aktiv in den Transformationsprozess
einbinden. Dies ist besonders wichtig, da die Belegschaft an der ,Kundenfront®
— etwa in der Logistik oder im Verkauf — die Technologien im Alltag umsetzen
muss.

Strategische Planung:

Eine erfolgreiche Transformation beginnt mit einer klaren
Digitalisierungsstrategie. Fuhrungskrafte sollten Prioritaten setzen, etwa die
Optimierung der Supply Chain oder die Verbesserung des Kundenerlebnisses
durch digitale Plattformen. Dabei ist es wichtig, realistische Ziele zu definieren
und die verfugbaren Ressourcen — Budget, Personal, Zeit — sinnvoll
einzusetzen.
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5. Kundenzentrierung
Die Digitalisierung verandert auch die Erwartungen der Kunden. Online-
Bestellungen, transparente Lieferketten und personalisierte Angebote
gewinnen an Bedeutung. Fuhrungskrafte mussen sicherstellen, dass ihre
Verwaltung diese Trends erkennt und integriert, um wettbewerbsfahig zu
bleiben.

6. Risiken und Chancen
Neben den Vorteilen (Effizienzsteigerung, Kostensenkung) birgt die
Digitalisierung Risiken wie Datenschutzprobleme oder hohe
Anfangsinvestitionen. Fluhrungskrafte sollten diese abwagen und einen
pragmatischen Ansatz wahlen, der auf die spezifischen Bedurfnisse der
Lebensmittelbranche zugeschnitten ist.

FUr FUhrungskrafte in der Verwaltung der Lebensmittelbranche bedeutet digitale
Transformation also, sowohl als Vorbild als auch als Gestalter aufzutreten. Sie
mussen nicht nur Technologien verstehen, sondern auch die Menschen im
Unternehmen mitnehmen und eine langfristige Vision entwickeln. Praktische Ansatze
wie Pilotprojekte (z. B. Einflhrung eines digitalen Warenwirtschaftssystems) kénnen
helfen, erste Erfahrungen zu sammeln und den Wandel schrittweise voranzutreiben.
Teilnehmendenkreis: Firmeninternes Seminar / FUhrungskrafte

Dauer: 2 Prasenz-Tage

Teilnehmende: max. 8 Teilnehmende

Kosten: auf Anfrage

Ansprechpartner: Angela Gorwitz, +49 (30) 700 150 530,
E-Mail: Angela.Goerwitz@yellowpark.de
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