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Diversity Driven Leadership:
An Inclusive Approach.

FUhrung mit Vielfalt.
Das Fuhrungskraftetraining fur mehr Diversitat (Geschlecht, Alter,
Herkunft, Sprache, Kultur u.a.) und Inklusion

Trainerin und Konzept: H.N.
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b Grunde, warum sich diverse Fuhrung lohnt:

Sie wollen ihre Organisation zukunftsfahig machen und fur die schnellen
Veranderungen und wachsenden Marktanforderungen gut aufgestellt sein?
lhre Zukunftsfahigkeit beginnt mit einem diverse-denkenden Fuhrungsteam.

.Die Zukunft der Fihrung bedeutet, Menschen auf vielfaltige

Art und Weise zu verbinden, damit sich der gemeinsame Denk- und Handlungsraum erweitert.”
Daniela Eberhardt
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b Grunde, warum sich diverse Fuhrung lohnt:

1. Innovationskraft und verbesserte Entscheidungsqualitat

Durch die Forderung von Vielfalt und Inklusion in der Fihrung nutzen Unternehmen eine breitere Palette von Perspektiven und Ideen, um
Innovative Losungen zu entwickeln und durch mehrere Aspekte, blinde Flecken bei ihrer Entscheidungsfindung zu bertcksichtigen.

2. Breite Kundenorientierung und hohere Kundenzufriedenheuit:

Durch die Schaffung einer inklusiven Arbeitsumgebung stellen Unternehmen sicher, dass sie die Bedurfnisse und Perspektiven einer breiteren
Palette von Kunden verstehen und stets auf unterschiedliche Bedurfnisse und Anforderungen gezielt reagieren.

3. Mitarbeiterzufriedenheit & Mitarbeiterbindung

In einer inklusiven Arbeitsumgebung stellen Unternehmen sicher, dass alle Mitarbeiter respektiert und geschatzt werden und die Maoglichkelt
haben, sich zu engagieren und langfristig zu entwickeln.

4. Verbesserte Reputation:

Unternehmen, die sich flr Vielfalt und Inklusion einsetzen, werden sowohl in Medien als auch bei ihren Zielgruppen als fortschrittlich und
verantwortungsbewusst wahrgenommen, was sich positiv auf ihre Reputation und Marke auswirkt.

5 Bessere Wettbewerbsfahigkeit:

Divers gefuhrte Unternehmen ziehen eine breitere Palette von Talenten an und halten diese. Sie reagieren agil und schnell auf Veranderungen im
Markt und die damit verbundenen Kundenbedurfnisse.
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/lelsetzung

Iterativ
| In dem Trainingsprogramm soll die eigene
Vielfalt und Inklusion im i Bewusstsein fiir Filhrungskompetenz gestarkt und um integrative
Team/ Organisation Stereotypen und Chancen Kompetenzen erweitert werden.
- von Andersartigkeit
e e Dabei soll das Bewusstsein fir die eigene Identitat und
den personlichen, authentischen FuUhrungsstil jeder
FlUhrungskraft gestarkt werden und gleichzeitig mit den
: Fahigkeiten und Vorteilen anderer Sichtweisen und
Eigene Methoden das personliche Fuhrungsprofil erweitert
FUhrungS- werden.
Outside ldentitat Inside e Das Training soll Fihrungskrafte fir die Bedeutung von
starken und Vielfalt und Inklusion sensibilisieren, dabei helfen, eigene
itern Vorurteile und Stereotype zu erkennen und abzubauen
S und durch erweiterte Sicherheit in Konfliktmanagement und
Losungsorientierung eine gesunde und  schoéne
Arbeitsumgebung schaffen.

e Am Ende werden gemeinsam Strategien entwickelt, wie sie

Vielfalt und Inklusion in ihren Teams und Organisationen
Konfliktmanagement & 5 Andersartigkeit erleben und umsetzen konnen. Dies kann die Entwicklung von
Losungsorientierung eigene Fahigkeiten erweitern Richtlinien, MaBnahmen und Programmen zur Férderung
' von Vielfalt und Inklusion umfassen.

Integrativ
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Inb Schritten zu einem diverser
denkenden Fuhrungsteam

R

L

Interview und Vorbereitung der Review und
Feinabstimmung Fuhrungskrafte Prozessbegleitung
In einem Erstgesprach Die Fuhrungskrafte In den Workshops werden Die Fuhrungskrafte Der Prozess wird
definieren wir das werden mit Fragebogen die Themen vermittelt werden in moderiert, begleitet und
gemeinsame Ziel und und Einzelinterviews und gemeinsam wird die Einzelcoachings in ihrem gegebenenfalls durch
erheben die aktuelle individuell abgeholt und Umsetzung in die Praxis Prozess abgeholt und Peer-to-Peer Ansatze
Situation und Kultur. fur das Ziel begeistert. erarbeitet. begleitet. unterstutzt.
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Kontakt

Bel Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung!

Frau Angela Gorwitz
YellowPark TrainingsAkademie GmbH
Grolmanstr. 39,

10623 Berlin

+49 30 700 150 530
iInNfo@yellowpark.de
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